Zatacznik nr 1 do Uchwaty

Regulamin konkursu na Prezesa zarzadu spotki Administracja Doméw Mieszkalnych w Goldapi
spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia

§1

Regulamin okres§la zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spetlnia¢ kandydat na
stanowisko Prezesa zarzadu spotki Administracja Doméw Mieszkalnych w Gotdapi spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscia (dalej: ,,ADM sp. z 0.0.” badz ,,Spotka”).

§2

1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Prezesa zarzadu ADM sp. z o0.0.

2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza ADM sp. z o0.0. (dalej jako: ,,Rada Nadzorcza”).

3. Konkurs obejmuje dwa etapy: etap formalny (ocen¢ formalna ztozonych przez kandydata
dokumentow) oraz etap merytoryczny stanowiacy rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem.

§3

1. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ odwolania, wstrzymania i zakonczenia postgpowania
konkursowego w kazdym czasie, bez dokonania rozstrzygniecia i bez podawania przyczyny.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatow o zakonczeniu,
odwotaniu badz wstrzymaniu konkursu.

§4

Kandydat na Prezesa zarzadu ADM sp. z 0.0. powinien spetnia¢ warunki okre§lone ogloszeniu o
konkursie, ktére stanowi zatgcznik nr 2 do Uchwaty.

§5

Na wyrazne zadanie kandydata ADM sp. z o0.0. prze$le w formie elektronicznej, na wskazany przez
niego adres e-mail dokumentacj¢ obejmujaca:

1) umowe Spotki,
2) dokumentacj¢ organizacyjng Spotki,

w terminie 3 dni od otrzymania Zgdania.

§6

Osoby zainteresowane udziatem w postgpowaniu kwalifikacyjnym spetniajace warunki okreslone w
tresci ogloszenia powinny zlozy¢ pisemne zgloszenie do siedziby ADM sp. z 0.0. zawierajace
nastepujace dokumenty:



1) kwestionariusz osobowy (CV wraz z przebiegiem kariery zawodowej),
2) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje,

3) dokumenty wykazujace przygotowanie do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu — kopie §wiadectw pracy
potwierdzajace co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym lub 3- letnie do$§wiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej na wilasny
rachunek,

4) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, korzystaniu z pelni praw publicznych i
posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych (zalacznik nr 2 do Regulaminu),

5) za§wiadczenie o niekaralno$ci lub karta karna z Krajowego Rejestru Karnego, z datg wystawienia nie
starsza niz 3 miesiac od dnia ogloszenia konkursu,

6) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu Spoétki
(zalacznik nr 2 do Regulaminu),

7) o$wiadczenie o niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji cztonka Zarzadu w
spotkach handlowych lub Spoéiki (zatacznik nr 2 do Regulaminu),

8) koncepcje zarzadzania i rozwoju spotki z wykorzystaniem obecnego majatku,

9) osoby urodzone przed 1.08.1972r. dotaczaja do zgloszenia o$wiadczenie o ztozeniu wiasciwemu
wojewodzie o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o wczesniejszym ztozeniu os$wiadczenia
lustracyjnego,

10) oswiadczenie, iz kandydat na stanowisko objete konkursem:

a) nie pelni funkcji spolecznego wspotpracownika albo nie jest zatrudniony w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o
prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacej parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) nie jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) nie pelni funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jego aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci spotki,

12) podpisang klauzule informacyjng dla kandydatow bioracych udziat w konkursie na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spoéiki (zalacznik nr 3 do Regulaminu) oraz zgode na przetwarzanie danych osobowych
(zatacznik nr 2 do regulaminu)

3. Dokumenty zalgcza si¢ w oryginatach lub kopiach, ktére powinny by¢ poswiadczone przez
notariusza lub wlasnorecznie przez kandydata. W przypadku przedtozenia kopii poswiadczonych
wlasnorecznie, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest obowigzany do przedstawienia
komisji konkursowej oryginaldw lub urzgdowych odpiséw dokumentow, pod rygorem wykluczenia
z dalszego postepowania konkursowego.

4. Wymagane o$wiadczenia mogg by¢ ztozone z wykorzystaniem wzoru okre§lonego w zatgczniku nr
2 do Regulaminu.



§7

1. O zlozeniu zgloszenia decyduje data wptywu do siedziby ADM z.0.0.

2. Po uplywie terminu wskazanego w ogloszeniu o konkursie, komisja konkursowa sktadajaca si¢ z
cztonkéw Rady Nadzorczej otwiera oferty i bada je pod wzgledem formalnym.

3. Po otwarciu ofert i zapoznaniu si¢ z danymi kandydatéw, cztonkowie Rady Nadzorczej sktadaja
pisemne oswiadczenia o braku pokrewienstwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej, pozostawania
z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci wobec sktadajacego kandydature (zatacznik nr 1 regulaminu).

4. Zgloszenia kandydatdw, ktore wptynety po terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

5. Rada Nadzorcza po dokonaniu oceny formalnej dokumentow wzywa kandydata do uzupetnienia
zgloszenia w terminie nie krétszym niz 3 dni robocze.

6. Zgloszenia kandydatow niespetniajace wymogoéw formalnych okreslonych w ogloszonym
postgpowaniu konkursowym ani nieuzupetnione pomimo wezwania zostaja odrzucone.

7. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zadania od kandydatow dodatkowych informacji i
dokumentow, okreslajac termin ich dostarczenia nie krotszy niz 3 dni robocze.

§8

1. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne ogloszenia o konkursie zostang poinformowani
telefonicznie lub za pomoca poczty elektronicznej o zakwalifikowaniu do dalszego postepowania
konkursowego oraz o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie
ktorej zostanie dokonana ocena kwalifikacji, wiedza i predyspozycje kandydata na stanowisko
Prezesa Zarzadu.

2. Dzien i godzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy Rady
Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢é powiadomiony
najpozniej na 2 dni robocze przed terminem rozmowy telefonicznie badz mailowo.

3. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym miejscu i czasie oznacza
jego rezygnacje z udziatu w konkursie.

§9
W trakcie rozmowy z kandydatem Rada Nadzorcza bedzie oceniata:

1) Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z dziatalno$cia ADM sp. z 0.0.,

2) Znajomos¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotka handlowa z udzialem jednostek
samorzadu terytorialnego, w tym szczego6lnosci przepisow Kodeksu spotek handlowych,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o gospodarce komunalnej, znajomos¢ ustawy o
wlasnosci lokali, ustawy o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminnym i o
zmianie Kodeksu cywilnego,

3) Przygotowang w formie pisemnej i zaprezentowana przez kandydata na rozmowie
kwalifikacyjnej koncepcje rozwoju spotki,

4) Kwalifikacje, doswiadczenie, wiedze i predyspozycje do pracy na stanowisku Prezesa
zarzagdu ADM sp. z 0.0.

§ 10

W rozmowie kwalifikacyjnej moga bra¢ udziat przedstawiciele Zgromadzenia Wspolnikow ADM sp. z
0.0. z prawem do zadawania pytan kandydatowi. Nie biorg za$ oni udzialu w procesie oceny kandydata
na stanowisko.



§11

Oceny kandydata begdzie dokonywac¢ indywidualnie kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej. Skala ocen
dla kazdego zagadnienia okre$lonego w § 9 wynosi od 0 do 10 punktoéw.

Maksymalna ilo$¢ punktow mozliwych do zdobycia to 40.

Formularz oceny wynikdw rozmowy kwalifikacyjnej stanowi zatacznik do protokotu, o ktéorym
mowa w § 12.

§ 12

Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) Datg i miejsce poszczegolnych czynnosci postepowania konkursowego,

2) Imiona i nazwiska osob przeprowadzajacych konkurs,

3) Imionainazwiska przedstawicieli Zgromadzenia Wspdlnikow ADM sp. z 0.0., jesli brali udziat
w rozmowie kwalifikacyjnej,

4) Liste kandydatow bioracych udzial w postepowaniu konkursowym,

5) Oceny uzyskane przez kandydatow i wynik konkursu.

§13

W przypadku odrzucenia przez Rade Nadzorcza wszystkich kandydatow albo niewytonienia
kandydata Rada Nadzorcza uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego konkursu kandydata nie
wybrano.

Wynik konkursu stanowi podstawe do powotania przez Rad¢ Nadzorcza wytonionego kandydata na
stanowisko Prezesa Zarzadu ADM sp. z o.0., ktéry uzyskal najwickszg ilos¢ punktow, z
zastrzezeniem ust. 4.

Prezes Zarzagdu ADM sp. z 0.0. zostanie powolany w formie uchwaty Rady Nadzorczej, za$ zasady
wspolpracy, w tym wyplaty wynagrodzenia, zostang ustalone w umowie cywilnoprawnej zawartej
miedzy ADM sp. z 0.0. a powotanym Prezesem Zarzadu.

W przypadku rezygnacji albo niemoznosci powotania kandydata z najwickszg iloscig punktow na
stanowisko Prezesa zarzadu ADM sp. z 0.0. dopuszczalne jest powotanie kolejnego kandydata,
ktory uzyskat kolejno najwyzsza ilo§¢ punktow albo przeprowadzenie ponownego konkursu.
Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na stanowisko
Prezesa zarzadu ADM sp. z 0.0. oraz zawarcia z nim umowy o $wiadczenie uslug w zakresie
zarzadzania.

§ 14

Informacja o wynikach konkursu na stanowisko Prezesa zarzadu ADM sp. z 0.0. zostanie
zamieszczona na stronie internetowej spotki.

Informacja o wynikach konkursu na stanowisko Prezesa zarzadu ADM sp. z o0.0. zostanie
przekazana Zgromadzeniu Wspolnikow ADM sp. z 0.0.

§15

Koszt uczestnictwa w konkursie ponosi kandydat.



§ 16

1. Wszelkie watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
2. Regulamin konkursu jest dostepny w siedzibie ADM sp. z 0.0. i na jej stronie.
3. Zmiana Regulaminu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§17

Dla waznos$ci czynno$ci Rady Nadzorczej w postgpowaniu konkursowym wymagany jest udziat co
najmniej 2 cztonkow Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu

Imie i nazwisko cztonka Rady Nadzorczej:

Oswiadczenie

W zwiazku z konkursem na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki Administracja Doméw Mieszkalnych w
Goldapi sp. z o.0. z siedziba w Goldapi, po otwarciu ofert i zapoznaniu si¢ z danymi
kandydata/kandydatow niniejszym o$wiadczam, iz nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa, zalezno$ci stuzbowej, jak rowniez nie pozostaj¢ z oferentem w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci wobec
sktadajacego kandydaturg.



Zatacznik nr 2

(numer telefonu kontaktowego, adres e-mail)

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

posiadam obywatelstwo polskie,

korzystam z pelni praw publicznych,

posiadam petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych,

nie bylam/em karany za przestepstwo 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne,
zobowigzuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Spoéiki, uzyskanych w
postgpowaniu konkursowym,

moj stan zdrowia pozwala na zajmowanie stanowiska Prezesa zarzadu Spoiki,

nie podlegam ograniczeniom w petnieniu funkcji Prezesa Zarzadu Spoétki, w tym w szczegdlnosci
ograniczeniom wynikajacym z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz przepisOw
Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzagdu Administracja Domow
Mieszkalnych w Gotdapi sp. z 0.0., w tym w szczegolnosci postanowien jego §4, to jest:

- nie pelni¢ funkcji spotecznego wspotpracownika i nie jestem zatrudniony w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim Iub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o pracg; nie $wiadczg pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

- nie wchodzg w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciaggania zobowigzan,

- nie jestem zatrudniona/ny przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace nie Swiadcze
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

- nie petni¢ funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

- moja aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci spotki,

- moje powotanie w sktad zarzadu Spotki nie bedzie narusza¢ przewidzianych odrgbnymi
przepisami ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w
spotkach handlowych,

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Administracja Doméw Mieszkalnych w
Goldapi sp. z 0.0. z siedzibg w Gotdapi.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAL W
KONKURSIE NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU SPOLKI

Niniejszym informujemy Cie, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe. Szczegdty tego dotyczace
znajdziesz ponizej.

I. Administrator danych osobowych

ADM w Gotdapi Sp. z 0.0., ul. Konstytucji 3 maja 3 19-500 Goldap jest administratorem Twoich danych
osobowych.

II. Inspektor Ochrony Danych

Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych z ktorym mozesz si¢ skontaktowaé w sprawach ochrony
swoich danych osobowych i realizacji swoich praw przy pomocy adresu e-mail: iod@egoldap.pl lub
pisemnie na adres naszej siedziby, wskazany w pkt 1.

III. Cele i podstawy przetwarzania

Przetwarzamy Twoje dane osobowe w zwigzku z Twoja rekrutacja. Przetwarzanie nastgpuje na
podstawie wyrazonej przez Ciebie zgody oraz przepiséw prawa (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO).
Przetwarzanie jest niezbedne do wypetienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze.

IV. Kategorie Twoich danych, ktore bedziemy przetwarzaé

Bedziemy przetwarza¢ nastepujace kategorie Twoich danych: dane identyfikacyjne, dane adresowe,
dane kontaktowe, dane o wyksztatceniu, stazu pracy, uprawnieniach zawodowych.

V. Odbiorcy danych

Twoje dane osobowe nie beda udostepnianie na zewnatrz Spotki. Odbiorcami danych osobowych beda
organy spoiki .

VI. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych

Nie przekazujemy Twoich danych poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

VII. Okres przechowywania danych

Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogloszeniu przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od momentu zakonczenia terminu sktadania ofert, a gdy
wyrazitas/e$ zgode na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres nie dtuzszy niz 90 dni od momentu
od momentu rozstrzygni¢cia procesu rekrutacji.

VIII. Twoje prawa

Przystuguje Ci:

a) Prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) Prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych

¢) Prawo do usunigcia danych.

Jezeli Twoim zdaniem nie ma podstaw do tego, aby$my przetwarzali Twoje dane, mozesz zazgdaé



aby$my je usungli.

d) Prawo do ograniczenia przetwarzania danych

Mozesz zazada¢, aby$Smy ograniczyli przetwarzanie Twoich danych osobowych wylacznie do ich
przechowywania lub wykonywania uzgodnionych z Toba dziatan, jezeli Twoim zdaniem mamy
nieprawidlowe dane na Twoj temat lub przetwarzaliSmy je bez podstawienie; lub nie chcesz, zebysmy
je usungli, bo sa Ci potrzebne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen; lub na czas wniesionego
przez Ciebie sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych.

e) Prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych:

Masz takze prawo sprzeciwu wobec powtarzania Twoich danych na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu, a takze, gdy przetwarzanie jest nam niezbedne do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub do sprawowania powierzonej nam wiladzy publicznej. Powiniene$ wtedy
wskaza¢ nam Twoja szczegolng sytuacje, ktéra Twoim zdaniem uzasadnia zaprzestanie przez nas
przetwarzania objetego sprzeciwem. Przestaniemy przetwarza¢ Twoje dane, chyba ze wykazemy, ze
podstawy przetwarzania przez nas Twoich danych sa nadrzedne wobec Twoich praw lub tez ze Twoje
dane s3 nam niezbgdne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

f) Prawo do przenoszenia danych

Masz prawo otrzyma¢ od nas w, powszechnie uzywanym formacie, nadajacym si¢ do odczytu
maszynowego, dane osobowe Ciebie dotyczace, ktore nam dostarczytes na podstawie Twojej zgody.
Mozesz tez zleci¢ nam przestanie tych danych bezposrednio innemu podmiotowi.

g) Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Jesli uwazasz, ze przetwarzamy Twoje dane niezgodnie z prawem, mozesz zlozy¢ w tej sprawie skarge
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych lub innego wlasciwego organu nadzorczego.

h) Prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych

Jezeli wyrazile§ zgode na przetwarzanie danych osobowych, w kazdej chwili masz prawo cofna¢ zgode
na przetwarzanie tych danych osobowych, ktore przetwarzamy na podstawie Twojej zgody. Cofnigcie
zgody nie bedzie wptywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
Twojej zgody przez jej wycofaniem.

W celu wykonania swoich praw skieruj zadanie pod adres e-mail: iod@egoldap.pl

IX. Informacje o wymogu / dobrowolnosci podania danych

Podanie przez Ciebie danych osobowych wynika z przepiséw prawa i jest niezbedne do realizacji

postegpowania konkursowego.

Podpisy czlonkéw Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej .........ooovvieviiiinnininnn,
Cztonek Rady Nadzorczej .........ooovvvvviiiinninninnn,
Cztonek Rady Nadzorczej .........ooovvvvviiiinnininnn,



